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Lugar

Comunidad de Cuidados caminos de Vida

Fecha

14 de Abril del 2026. Hora de inicio 10:30 a.m. - 12:00 m

Tema

Salud Publica Neumonia

Desarrollo

ORDEN DEL DIA:

Verificacion de quérum.
Introduccion

Desarrollo del tema.
Objetivo

Glosario

Metodologia
Conclusion

Materiales Usados
Registro fotografico.
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Desde el area de enfermeria se desarroll6 una jornada de educacion en
salud publica sobre neumonia, dirigida al talento humano de la institucion,
con el objetivo de fortalecer conocimientos sobre prevencion, identificacion
de signos de alarma y manejo oportuno, especialmente en poblacidn
vulnerable como las personas mayores.

La actividad fue convocada y realizada en dos fechas, 13 y 14 de abril, con
el fin de garantizar la cobertura total del personal, facilitando la participacion
de todos los turnos y asegurando que la informacién llegara de manera
completa y equitativa a todo el equipo de trabajo.

1. VERIFICACION DE QUORUM

Se realiza verificacion de asistencia del personal convocado, evidenciando
la participacion de auxiliares de enfermeria de la comunidad Caminos de
Vida, cumpliendo con el quérum requerido para el desarrollo de la actividad.

2. INTRODUCCION

En el marco de las acciones de promocién y prevencion, se desarrolla
jornada de capacitacion dirigida a auxiliares de enfermeria, enfocada en la
identificacion, manejo inicial y prevencion de la neumonia como evento de
interés en salud publica, reconociendo su impacto en la morbilidad y
mortalidad, especialmente en poblaciones vulnerables. La Neumonia es
una infeccibn aguda del parénquima pulmonar causada por
microorganismos como bacterias, virus u hongos, que genera inflamacién
alveolar y compromiso del intercambio gaseoso.
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Desde el enfoque de salud publica, la neumonia representa una de las
principales causas de morbilidad y mortalidad, especialmente en
poblaciones vulnerables como nifios menores de cinco afnos, adultos
mayores y personas con comorbilidades. Su comportamiento
epidemioldgico exige vigilancia permanente, debido a su impacto en la
carga de enfermedad y en los servicios de salud.

En el contexto colombiano, la atencion de eventos respiratorios agudos se
articula con los lineamientos del sistema de vigilancia en salud publica
(SIVIGILA), lo que implica la identificacidon oportuna de casos, notificacion,
seguimiento y acciones de prevencion. El rol del auxiliar de enfermeria es
fundamental en la deteccidon temprana de signos y sintomas, la educacion
al paciente y la familia, y la activacién oportuna de la ruta de atencion,
contribuyendo asi a la reduccién de complicaciones y mortalidad.

3. DESARROLLO DEL TEMA
Durante la sesion se abordaron los siguientes aspectos:

o Definicion de neumonia

« Principales causas (bacterianas, virales)
« Factores de riesgo

« Signos y sintomas de alarma

« Identificacion de dificultad respiratoria

o Conducta frente a casos sospechosos

e Importancia de la remision oportuna

e Medidas de prevencion en comunidad

e Rol del auxiliar en la deteccion temprana

Se reforzd la importancia de la vigilancia activa y el adecuado registro de
los casos.

¢ QUE ES LA NEUMONIA?
La Neumonia es una infeccién de los pulmones que provoca acumulacion
de secreciones e inflamacion, dificultando la respiracion y el intercambio de
oxigeno.
En el adulto mayor, esta enfermedad puede ser mas grave porque:

o Tiene defensas bajas

o Puede tener enfermedades cronicas
o Los sintomas pueden ser menos evidentes
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Los adultos mayores presentan:
e Disminucién del sistema inmune
o Enfermedades como hipertensién, diabetes o EPOC
« Menor capacidad para eliminar secreciones
o Mayor riesgo de complicaciones (insuficiencia respiratoria,
hospitalizacion)
En ellos, la neumonia puede no iniciar con fiebre, sino con:
e Decaimiento
o Confusién
o Pérdida del apetito
SIGNOS Y SINTOMAS:

El auxiliar debe identificar:

Signos respiratorios:

Dificultad para respirar
Respiracion rapida

Tos con o sin flema

Sonidos respiratorios anormales

Signos generales:

Fiebre o hipotermia
Somnolencia
Desorientacion
Debilidad extrema

CUIDADOS DE ENFERMERIA EN ADULTO MAYOR

Los cuidados de enfermeria en el adulto mayor deben enfocarse en
mantener su estabilidad y prevenir complicaciones: se recomienda ubicar|
al paciente en posicion semisentado (Fowler) para facilitar la respiracion;
vigilar y manejar las secreciones observando la presencia de flemas,
estimulando una tos efectiva y apoyando la fisioterapia respiratoria si esta
indicada; fomentar una adecuada hidratacion siempre que no exista
contraindicacion, ya que ayuda a fluidificar secreciones; controlar signos
vitales como la frecuencia respiratoria, la saturacion de oxigeno (si se
dispone) y la temperatura; administrar correctamente los medicamentos
segun indicacion médica, verificando dosis, horarios y posibles reacciones
adversas; mantener medidas de higiene como el lavado de manos, uso de
tapabocas en caso de tos y limpieza del entorno; promover una

alimentacion adecuada, vigilando que el paciente tolere bien los alimentos;
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y finalmente, favorecer la movilizacidn evitando la inmovilizacion
prolongada mediante cambios de posicién cada 2 a 3 horas para prevenir
complicaciones como ulceras por presion y rigidez.

ROL DEL AUXILIAR DE ENFERMERIA
El auxiliar es clave para:

o Detectar signos de alarma

e Informar oportunamente

e Garantizar cuidados basicos

e Educar al paciente y familia

« Registrar correctamente la atencion

CUANDO REMITIR INMEDIATAMENTE

« Dificultad respiratoria marcada

e Saturacién baja (si se mide)

o Confusién aguda

e Empeoramiento rapido

e No tolera alimentos o0 medicamentos

PREVENCION EN ADULTOS MAYORES

e Vacunacion (influenza y neumococo)

« Lavado de manos

« Evitar exposicidén a personas enfermas
« Ambientes ventilados

e Control de enfermedades crénicas

4. OBJETIVO

Fortalecer las competencias del personal auxiliar de enfermeria en la
deteccion temprana, manejo inicial y prevencion de la neumonia,
promoviendo la atencién oportuna y la reduccién de complicaciones en la
poblacion atendida.

5. GLOSARIO

« Neumonia: Infeccidn aguda del pulmén que afecta la respiracion.

« Signos de alarma: Manifestaciones clinicas que indican gravedad.

o Dificultad respiratoria: Alteraciéon en la respiracion normal del
paciente.

« Remisién: Envio del paciente a un nivel superior de atencion.
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« Evento de salud publica: Condicion que requiere vigilancia
epidemiologica.

6. METODOLOGIA
La actividad se desarroll6 mediante:

o Exposicion tedrica

e Explicaciéon de casos practicos

o Participacion activa del personal

e Resolucién de inquietudes

e Socializacion de recomendaciones

7. CONCLUSION

La capacitacion permitié fortalecer los conocimientos del personal auxiliar
frente a la neumonia, resaltando la importancia de la identificacion oportuna
de signos de alarma, la adecuada remisién y la implementacion de medidas
preventivas. Se destaca el rol fundamental del auxiliar de enfermeria en la
vigilancia y atencion inicial de estos eventos.

8. MATERIALES UTILIZADOS

e Presentacion educativa
e Ayuda memoria

o Listado de asistencia

o Material didactico

9. REGISTRO FOTOGRAFICO

Se deja evidencia fotografica de la actividad desarrollada como soporte de
la capacitacion realizada.
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Nombre Cargo/Rol Dependencia
Asistentes Ver Listado de
asistencia
Se  proponen nuevas
Proxima capacitaciones para el mes
reunion de mayo del 2026
Elaboro Aidali Arguello Cortes - Enfermera Profesional
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derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelios que afectan mi intimidad o cuyoc uso
Por lo anterior, autorizo expi ala Distrital de

1 Social para tratar los datos

indebido puede generar discriminadién

de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracidn Social — SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos personales

que se

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Procesc Gestién de Talento Humano — Sistema de Gestion de |a Segundad y Salud en el Trabajo

¥ podra realizar

sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de

de datos p

este registro. Entiendo que para revocar o madificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alll almacenados, debo difigirme a la SDIS a través de sus canales de atencion a la ciudadania®
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Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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